Tu seguro personal




Este Plan Médico de Hospitalizacion, el
P.P.O. Kids® British American
Insurance Co. en la mayorfa de los
casos le garantiza el 100% de los Gaslos
Usuales Razonables y Acostumbrados
(URA) después de realizar el co-pago
correspondiente, en casos de
enfermedad o accidente, a través de la
utilizacién de la red de proveedores de
British American que incluye hospitales y
meédicos de gran pres
de Panama.

hasta B/.300,000 en caso de enfermedad o
accidente.

® Descuentos especiales en las farmacias de
los hospitales participantes con solo
mostrarel carnet de asegurado.

® Cobertura a nivel nacional.

® No hay deducibles que cubrir (salvo para
medicamentos recetados).

» Comoda y practica modalidad de co-

pagos en los servicios médicos
requeridos.

i ELEGIBILIDAD

® Edades de 2 a 17 afos cumplidos.

» Con residencia permanente en Republica
de Panama.

BENEFICIOS!

A. B fici para p tes
hospitalizados. Cuarto y
Alimentacion Diario.

® Habitacion Privada Co-Pago Unico de
B/.200.00/ 100% URA

@ Cuidados intensives coronarios / 100% URA

® Gastos miscelaneos de hospital vy
suministro/ 700% URA

® Cirugias/ 100% URA

® Honorarios del Cirujano, anestesista /
100% URA

@ Cirujano Asistente (cuando sea pre-
autorizado)/ 100% URA

B. Beneficios Meédicos para
pacientes externos:

Sala de urgencias por enfermedad (co-
pago de B/.25.00)/ 100% URA

Cirugia ambulatoria (co-pago de B/.100.00
/100% URA

Honorarios de consulta externa (segun lista
de co-pagos) 100% URA

Medicamentos con prescripcion médica,
aplica deducible de B/.200.00/80%

Laboratorios y Rayos X para diagnostico
(después del co-pago de 25%)/ 100% URA

Estudios Especiales ambulatorios
{después del co-pago) /100% URA
Vacunas pedialricas (hasta 8 afios)

C. Beneficio por desdrdenes
mentales o nerviosos.
Maximo de por vida B/.25,000.00/700%

Maximo por afio calendario B/.3,000.00 /
100% URA

D. Beneficio de ambulancia/100%
Terrestre hasta B/.100.00 por caso
Agrea hasta B/.1,000.00 por caso.

©B/.10,000.00/ 100%

Maximo por afio calendario B/.5,000.00 /
100%

F. Beneficio por Cancer seguan
cobertura especificada en la poliza
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LISTA DE CO-PAGOS

Con el fin de mantener las tarifas del plan lo
mAs econdmicas posibles yalavez promaover
el uso mas adecuado de los servicios, se
establecen deducibles y co-pagos, es decir, la
aportacion que le corresponde pagar al
paclente a base de un porcentaje del costo de
los servicios al momento de recibir los
mismaos,

Bi.5.00
10.00
Especialista 15.00
Psiquiatria 20.00
Sala de Urgencia por Enfermedad 25.00
Hospitalizacién Electiva o Urgente  200.00
Cirugia Ambulatoria 100.00
Terapia de Cancer 3
Estudios Especializados. 30%
Vacunas Pedriaticas (hasta 6 afios) 40%
Laboratorios Convencionales 25%
Rayes X 25%
Cateterismo Cardiaco 30%
30%
irugia Oftalmolégica / Rayos Liser  30%
Endoscopia Ambulatoria 30%
Terapia Respiratoria, equipo al

COBERTURA DE

El asegurado debera acumular un deducible
de B/.200.00 por afio calendario, para recihir
los beneficios del reembolsa por
medicamentos recetados al 80%.

Primamensual B/,25.00 + 5% |. T.B.I.

T segura personal
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